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1 Johdanto

Ammatillinen koulutus on uudistumiskykyista, tulevaisuuden osaamistarpeisiin
vastaavaa ja keskeinen osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Kaikilla amiksilla
tulee olla mahdollisuus suorittaa laadukas ammatillinen tutkinto. Koulutus antaa
taidot, joilla parjaa tyoelamassa, voi toimia aktiivisena kansalaisena ja joiden

varassa on mahdollista kehittaa itseaan seka jatkokouluttautua.

SAKKIN KESKEISET TAVOITTEET

1. KAIKILLE MAHDOLLISUUS OPISKELLA

Niin peruskoulun paattavilla nuorilla kuin aikuisialla koulutusta tarvitsevilla
on mahdollisuus hakea ja paasta opiskelemaan ammatilliseen koulutukseen.
Eri alojen opetuksen seka oppilaitosverkoston tulee olla alueellisesti niin
kattava, ettei asuinpaikka esta ketaan hakeutumasta haluamalleen alalle.
Kaikille opiskelijoille taustasta riippumatta tulee turvata riittava toimeentulo

opintojen ajalle.
2. LAADUKAS JA ARVOSTETTU AMMATILLINEN KOULUTUS

Ammatillisen koulutuksen keskeisena tarkoituksena on antaa tarvittava
osaaminen tyoelamassa ja yhteiskunnassa parjaamiseen seka kyky kehittaa ja
paivittaa osaamista tarpeen mukaan. Laadukas opetus, tutkintojen
vastaavuus tyoelaman tarpeisiin seka laaja-alainen ammatillinen ja
yleissivistava osaaminen tulee olla opetuksen keskeinen tavoite. Kestava
kehitys on oltava lapileikkaava teema ammatillisissa tutkinnoissa. Osana
aktiivista kansalaisuutta ammattiin opiskelevien tyoelamatietoisuutta

tyoelaman oikeuksista ja velvollisuuksista on kasvatettava.



3. AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA TULEE OLLA NOLLATOLERANSSI
KAIKELLE SYRJINNALLE

Ammatillisessa koulutuksessa ja oppilaitoksissa kaikkeen
yhdenvertaisuuslaissa mainittuihin syihin liittyvaan syrjintaan tulee puuttua ja

ennaltaehkaista.

4. OPISKELIJOIDEN HENKINEN JA FYYSINEN HYVINVOINTI

Henkinen ja fyysinen hyvinvointi ovat keskeisia tekijoita opintojen
suorittamisen ja opiskelukyvyn seka myohemman tyokyvyn ja aktiivisen
kansalaisuuden kannalta. Henkista hyvinvointia pitaa tukea yhteisollisyydella
seka riittavalla tuella ja ohjauksella, ja fyysista hyvinvointia esimerkiksi

lilkunnan ja tyoergonomian roolia korostamalla.

5. AMMATILLINEN KOULUTUS TAKAA YHTALAISET MAHDOLLISUUDET
JATKO-OPINTOIHIN

Suomalaisessa koulutusjarjestelmassa ei saa olla koulutuspolkuja, jotka eivat
mahdollista jatkokouluttautumista. Siksi ammatillisen koulutuksen tulee
taata tasa-arvoiset jatko-opintomahdollisuudet lukion kanssa korkea-asteen

opintoihin.



2 Koulutuspolitiikka

2.1 KOULUTUKSEN LAATU

Ammatillisen koulutuksen keskeisena tavoitteena tulee olla laadukas koulutus, joka
takaa opiskelijalle erinomaisen ammatillisen osaamisen seka jatko-opintoihin ja

elinikaiseen oppimiseen vaadittavat taidot ja tiedot.

Kaikkien koulutuksen jarjestajien taytyy pystya takaamaan opiskelijoilleen laadukas
ammatillinen koulutus. Opiskelijoilla pitaa olla kaytossaan nykyaikaiset tyovalineet
ja -menetelmat, jotta heidan tietonsa ja taitonsa vastaisivat tulevaisuuden
tyoelaman vaatimuksia. Oppilaitosten tulee aidosti henkilokohtaistaa opiskelijoiden
opintopolkuja siten, etta erilaisille ja eri lahtotasoisille oppijoille mahdollistetaan
heidan tarpeidensa mukainen opetus ja tuki tutkinnon suorittamiseksi
mahdollisimman hyvilla arvosanoilla. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita,
etta erilaiset oppijat otetaan huomioon ja heita kohdellaan yhdenvertaisesti.
Koulutuksessa on huolehdittava siita, etta kukaan ei valmistu ammatillisesta
koulutuksesta ilman nyky-yhteiskunnassa selviamiseen vaadittavaa lasku- ja
lukutaitoa. Ammatillisen koulutuksen tehtava on antaa opiskelijoille sellaiset

elamantaidot, joilla selvitaan ja vaikutetaan muuttuvassa yhteiskunnassa.

Ammatillisen koulutuksen rahoituksen tulee tukea koulutuksen vaikuttavuutta, niin
etta samalla taataan monipuolinen opintotarjonta eika jarjestelma ohjaa liilkaa
mittareiden tayttamiseen. Rahoitusmallin ei tule ohjata koulutuksen jarjestajia
optimoimaan opiskelijavalintojaan siten, etta esimerkiksi enemman tukea
opinnoissaan tarvitsevien hakijoiden opiskelemaan paasyn mahdollisuudet
heikkenevat nykyisesta. Myos pienten alojen ja erityisalojen rahoituksesta on

pidettava huolta.



Ammatillisten tutkintojen tulee sisaltaa riittavasti laadukkaita yleissivistavia seka
vapaasti valittavia opintoja. Yleissivistavan osaamisen merkitys kasvaa entisestaan
kehittyvassa ja globalisoituvassa maailmassa ja naita taitoja tulee tarkastella siten
my0s osana hyvia tyoelama- ja kansalaistaitoja. Yhteiset tutkinnon osat ovat
jatko-opintokelpoisuuden perusta ja keskeinen elementti. Ne mahdollistavat
korkeakouluvalmiudet myos silloin, kun oppilaitoksella ei ole yhteistyota lukioiden
tai korkeakoulujen kanssa. Opiskelijalle on annettava mahdollisuus taydentaa
opintojaan ja parantaa arvosanojaan. Ammatillisessa koulutuksessa oppimisen
arviointia tulee kehittaa siten, etta tutkintojen arvosanojen valtakunnallinen
vertaileminen on mahdollista. Taman edistamiseksi esimerkiksi valtakunnallisten

kokeiden mahdollisuutta tulee selvittaa.

Ajankohtainen tyoelamatietoisuus ja tyoelamataidot ovat osa laadukasta
ammatillista koulutusta. Ammatillisessa koulutuksessa tulee tarjota kattavasti
tietoa eri tyomarkkinajarjestoista niin turva- kuin vaikuttamiskanavina.
Tulevaisuuden tyoelaman parantamiseksi ja tyokyvyttomyyden
ennaltaehkaisemiseksi ammatilliseen koulutukseen on sisallytettava tietoa
tyomarkkinoiden toiminnasta ja sosiaaliturvajarjestelmasta. Koulutuksessa tulee
tarkastella yrittajyytta eri nakokulmista seka antaa tietoa etta kannustaa nuoria
etsimaan tietoa yrittajyyden eri muodoista. Kestava kehitys on otettava osaksi
jokaisen alan koulutusta, edistamaan vastuullista yrittajyytta ja ympariston

huomioimista.

2.2. TYOELAMASSA OPPIMINEN

Tyossa tapahtuva oppiminen on keskeinen kulmakivi ammatillisen koulutuksen
laadun takaajana. Tyopaikalla annettujen tehtavien taytyy vastata koulutusta ja
opiskelijalle on opetettava tarvittavat perustiedot ja -taidot tyossaoppimisen
perehdytyksen aikana. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen sisallot on kaytava lapi

opiskelijan, oppilaitoksen ja tyopaikan edustajien kesken ennen



tyossaoppimisjaksoa. Kaikille osapuolille on oltava selvaa, mita opiskelija osaa ja
mita hanen odotetaan oppivan. Ammatillisissa opinnoissa on kaytava lapi myos
tyoelaman pelisaantoja. Opiskelijoilla tulee olla oikeus saada ammattitaitoista

ohjausta ja palautetta oman oppimisensa etenemisesta.

Tyopaikkaohjaajalla on ohjausvastuu tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa.
Tyopaikkaohjaajan kuuluu saannollisesti arvioida ja valvoa tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen etenemista yhteistyossa opettajan kanssa. Opettajien tulee kayda
tyopaikoilla, jotta he voivat osallistua arvosanan antamiseen. Oppilaitoksen ja
tyoelaman valista kommunikaatiota on parannettava ja samalla on varmistettava
tyopaikkaohjaajien riittava koulutus. Kaikilla tyopaikkaohjaajilla tulee olla koulutus
ohjaustyota varten, jotta ohjaus tyopaikoilla on patevaa. Viime kadessa vastuu
koulutussopimuspaikan jarjestamisesta kuuluu koulutuksen jarjestajalle — ei
yksittaiselle opiskelijalle. Tutkintoon kuuluva naytto seka tarvittaessa

koulutussopimusjakso tulee voida suorittaa myos oppilaitoksessa.

Koulutussopimuksella oleva opiskelija ei ole tyopaikalla tyovoimana vaan
oppimassa, joten hanta ei tule laskea tyovoimaksi esimerkiksi tyovuorojen,
lomautusten tai irtisanomisten kannalta. Tyovuorojen suunnittelussa tulee
huomioida opiskelijoiden ohjaaminen ja tuki. Yrityksia ja tyonantajia tulee tukea
ottamaan opiskelijoita tyopaikalle. Oppilaitosten tulee luoda jarjestelmalliset
suhteet tyoelamaan siten, ettei suhde tyopaikkoihin rakennu pelkastaan yksittaisten

opettajien kontaktien varaan.

Siirtyma koulutussopimukselta oppisopimukseen tulee olla joustava, eika opiskelijaa
saa pitaa tarpeettoman kauan palkattomassa muodossa. Oppilaitoksilla tulee olla

selkea prosessi tyoelamassa tapahtuvien ristiriitatilanteiden kasittelyyn.



2.3 NIVELVAIHEET KUNTOON

Mahdollisuus hakeutua ammatilliseen koulutukseen tulee huomioida paremmin jo
peruskoulussa. Erilaisia koulutus- ja ammattivaihtoehtoja tulisi esitella osana
peruskoulun opetusta, jotta kaikille nuorille voidaan taata yhtalaiset mahdollisuudet
loytaa itselleen sopiva koulutus- ja urapolku. Perusasteen opettajien ja
opinto-ohjaajien tulee tarjota kaikille perusasteen paattaville nuorille selkea ja
ajantasainen kuva opinnoista myos ammatillisessa koulutuksessa, seka sen
mahdollistamista jatko-opintomahdollisuuksista. Toimiva nivelvaihe edellyttaa
ammatillisen koulutuksen laajan alueellisen kattavuuden yllapitoa, jotta etaisyydet

eivat tule koulutusvalintojen esteeksi.

Tarkea keino ennaltaehkaista opintojen keskeyttamista on tarjota nuorille realistinen
kuva eri ammattialoista. Peruskoulussa tulee jarjestaa tutustumiskaynteja
ammatillisiin oppilaitoksiin. Ammattiin opiskelevat osaavat parhaiten kertoa
peruskoulun paattaville nuorille omista koulutusvalinnoistaan tavalla, jota nuoret
kuuntelevat. On myos tarkeaa kuulla eri alojen ammattilaisilta eri koulutus- ja
urapolkujen todellisuudesta. Alan vaihtaminen oppilaitoksen sisalla tulee olla

helppoa.

Kaikille peruskoulunsa paattaville nuorille on taattava koulutuspaikka. Tutkintoon
valmentavaa koulutusta tulee olla tarjolla koko maassa ja sen saatavuus tulee
varmistaa. Tutkintoon valmentavassa koulutuksessa tulee pystya tutustumaan

ammatillisen koulutuksen eri aloihin seka saamaan opiskeluvalmiuksia.

Ammatillisen koulutuksen tuottamia jatko-opintovalmiuksia tulee kehittaa monin
tavoin. Jatko-opintovalmiudet ovat tarkeita toisen asteen koulutusmuotojen
tasa-arvoisuuden seka opintojen houkuttelevuuden turvaamiseksi. Korkea-asteen
opintoihin hakeutumisen ammatillisesta koulutuksesta on oltava yhdenvertaista

lukiosta hakevien kanssa. Todistusvalinta ei saa muodostua ainoaksi vaylaksi



korkeakouluun, vaan paasykokeet ja avoimen yliopiston- ja ammattikorkeakoulun
vaylat tulee pitaa yhtalaisina vaihtoehtoina korkeakouluun paasemiseksi.
Opiskelijalla tulisi olla jo opintojen alussa selkea kuva siita, miten han voi paasta
jatko-opintoihin. Yhteisten tutkinnon osien tulee olla niin laajat ja laadukkaat, etta
ne tuottavat kaikille ammatillisen perustutkinnon suorittaville tarvittavat taidot
korkeakoulutukseen hakeutumiseen ja elinikaiseen oppimiseen, myos sellaisessa

tilanteessa, jossa han ei hakeudu korkeakoulutukseen heti toisen asteen jalkeen.

Ammatillisten oppilaitosten tulee kehittaa mahdollisuutta liittaa
korkeakouluopintoja tutkintojen osaksi yhdessa korkeakoulujen kanssa siten, etta
kaikilla ammattiin opiskelevilla on mahdollisuus suorittaa maksutta tutkintoon
soveltuvia korkeakouluopintoja. Nain mahdollistetaan sujuva opintopolun
jatkaminen ja jatko-opintomahdollisuuksien nakeminen jo toisen asteen opintojen
aikana. Samalla tulee huolehtia siita, etteivat jatko-opintovaylat siiloudu liikaa eika
jatko-opintomahdollisuuksien ja -valmiuksien tule perustua vain naihin

yhteistyomuotoihin.

Ammatillisten oppilaitosten ja lukioiden valista yhteistyota tulee lisata niin
opetuskokonaisuuksien kuin hallinnon alueella. Hyodyntamalla yleissivistavan ja
ammatillisen opetuksen parhaimpia puolia pystymme luomaan opiskelijoille
joustavia, yksilollisen etenemisen ja vahvemmat jatko-opintovalmiudet
mahdollistavia oppimispolkuja, joissa ideat ja toiminta kohtaavat. Avoin ja
monimuotoisuuden salliva ymparisto kannustaa opiskelijoita kehittamaan oppimiaan
tietoja ja taitoja uudella tavalla. Samalla edistetaan toisen asteen oppilaitosten
opiskelijoiden ja henkilokunnan ymmarrysta toisten toimintatapoja kohtaan ja

vahennetaan ennakkoluuloja koulutusmuotojen valilla.

Kaksoistutkinnon suorittamiseen tulee luoda yhteiset kaytannot koko maahan

yhtenaisten mahdollisuuksien takaamiseksi. Ammatillisen koulutuksen ja lukion



valisia rajoja ylittavia kokeiluja tulisi sallia ja jopa kannustaa kokeilukulttuuriin

paallekkaisyyksien purkamisen ja norminpurkutalkoiden nimissa.

2.4 OSAAMISPERUSTEISUUS JA HENKILOKOHTAISTAMINEN

Oppilaitoksessa tapahtuvassa opetuksessa luodaan opiskelijan osaamisen perusta,
jolle muuta osaamista voidaan rakentaa monipuolisin keinoin. Osaamisperusteisuus
ei saakaan tarkoittaa sita, etta vastuu opettamisesta siirretaan oppilaitoksilta
opiskelijoille itselleen tai tyopaikoille. Opettajilla tulee olla tarvittava maara
resursseja kayda ohjaamassa opiskelijoita tyopaikoilla tapahtuvassa oppimisessa.
Osaamispisteelle tulee olla maaritelty opetustuntimaara, joka kuluu osaamispistetta
vastaavien tietojen ja taitojen hankkimiseen tilanteessa, jossa opiskelijalla ei ole

ailempaa osaamista asiasta.

Opiskelijoiden henkilokohtaiset osaamisen kehittamissuuunnitelmat, HOKSIt, tulee
suunnitella yksilollisesti ja tarpeeksi aikaa kayttaen kullekin opiskelijalle opiskelijan
tarpeiden mukaisesti. Opiskelijalle tulee turvata mahdollisuus suorittaa opintoja
joustavasti, eri opetusmuotoja yhdistellen ja mahdollistaen kiinnittymisen
opiskeluryhmiin. Yksilollistamisen tulee mahdollistaa seka opintojen tiivistaminen ja
nopeuttaminen etta tarvittavan lisaopetuksen saaminen. Vanhempien opiskelijoiden
kohdalla ei tule olettaa, etta he osaisivat tiettyja oppisisaltoja tai eivat haluaisi
suorittaa opintoja. Nuoret opiskelijat suorittavat jatkossakin lahtokohtaisesti
kokonaisen 180 osaamispisteen laajuisen ammatillisen perustutkinnon. Yksilollisten
opintopolkujen luomista mahdollisuuksista huolimatta on pidettava huoli siita, etta
kaikki opiskelijat pysyvat kehityksessa mukana. Seka osaamisperusteisuuden etta
henkilokohtaistamisen toimivuuden takaamiseksi tulee luoda selkeat mallit ja
kaytannon seka kerata aktiivisesti tietoa toimivista malleista, jotta ne toteutuvat

tasavertaisesti kaikille opiskelijoille.



2.5 HYVINVOIVAT SEKA OSAAVAT OPETTAJAT JA OPPILAITOKSEN
HENKILOKUNTA

Yhteiskunnan ja tyoelaman muutokset

edellyttavat myos opettajuuden muutosta. Opettajien roolin muutosta on tuettava
resursoimalla taydennyskoulutusta ja kehittamalla ammattikorkeakoulujen
tarjoamaa ammatillista opettajankoulutusta. Digitalisaatio pakottaa paivittamaan
myos ammatillisen opettajankoulutuksen. Opiskelijoiden opintopolkujen
henkilokohtaistaminen seka osaamisperusteisuus muuttavat opettajien tyonkuvaa ja
my0s tahan tarvitaan riittavat resurssit seka tukea opettajien osaamisen
paivittamiseksi. Lisakoulutusta olisi tarjottava ainakin yhdenvertaisuudesta ja
tasa-arvosta, aikuiskoulutuksesta, digitalisaation hyodyntamisesta opetuksessa,
kestavan kehityksen huomioimisesta seka vuorovaikutuksesta. Opettajille tulee
tarjota myos riittavasti mahdollisuuksia paivittaa osaamistaan tyoelamajaksoilla.

Opettajien tulee osallistua riittavasti osaamisensa paivittamiseen tydelamajaksoilla.

Henkilokunnan tyohyvinvoinnin edistaminen oppilaitoksissa on ensisijaisen tarkeaa
sujuvan ja kaikkia oppilaitoksen jasenia tukevan arjen kannalta. Tyohyvinvoinnin
merkitys kasvaa pienentyneiden resurssien myota — huonosti voivat opettajat ja
tulehtuneet valit oppilaitosyhteisossa heijastuvat myos opiskelijoihin. Jatkossakin
pedagogisesti patevien opettajien tulee olla vastuussa ammatillisen koulutuksen
opetuksesta eika heikennyksia opettajien patevyysvaatimuksiin tule hyvaksya.
Ohjaajat ovat tarkeassa roolissa seka oppilaitoksessa etta tyopaikoilla opiskelijan
oppimisen tukena, mutta lopullinen vastuu opetuksesta on viime kadessa

opettajalla.

Kontaktiopetuksen maaraan ja muotoon on kiinnitettava huomiota. Opettaja voi
parhaimmillaan olla opiskelijan tuki ja turva vaikeissa tilanteissa. Yhteistyo
tyoelaman ja oppilaitosten kanssa on vietava uudelle tasolle, ja sille on oltava

koulutuksen jarjestajien tuki: opettajien on pystyttava jalkautumaan tyopaikoille



paivittamaan osaamistaan ja tukemaan opiskelijoita siella, missa he konkreettisesti

tarvitsevat apua.

2.6 DIGITALISAATIO

Digitalisaatio on koko yhteiskuntaan lapileikkaavasti vaikuttava prosessi, jossa
merkittava osa yhteiskunnan toiminnoista siirtyy jossain muodossa digitaaliseksi.
Tama kehitys haastaa myos ammatillisen koulutuksen, silla tyoelama seka

yhteiskunta yleisesti edellyttavat tietoteknista osaamista.

Uuden oppimisteknologian hankkiminen ei ole sama asia kuin digitalisaatio.
Digitalisaation tulee tarkoittaa tyopaikoilla ja oppilaitoksissa tapahtuvan opetuksen
toimintatapojen muuttamista, kuten avoimeen dataan pohjaavien ohjelmien kayttoa.
Siirtymista digitaalisiin oppimateriaaleihin ja oppimisymparistoihin seka
simulaattoreihin tulee vauhdittaa. Samalla tulee huolehtia oppimateriaalien
saavutettavuudesta. Tietotekniikan hankkiminen ja sen kokonaisvaltainen
kayttoonotto ei saa olla vain rikkaimpien koulutuksenjarjestajien etuoikeus, vaan
kaikille opiskelijoille pitaa antaa mahdollisuus kehittaa taitojaan. Jokaiselle
kansalaiselle tulee varmistaa riittavat digitaidot, silla ne ovat oleellinen osa niin

hyvia tyoelama- kuin kansalaistaitojakin.

Digitalisaatio mahdollistaa etaopetuksen lisaamisen. Etaopetus ei kuitenkaan saa
tarkoittaa itsenaista opiskelua ja olla tapa korvata reaaliajassa tapahtuvaa opetusta.
Etaopetusta tulee hyodyntaa vain tilanteissa joissa se on valttamatonta tai ei
heikenna opetuksen laatua. Talloinkin opiskelijan tarpeiden opetuksen suhteen
tulee olla lahtokohta. Etaopinnot voivat olla tapa tarjota sellaisia oppisisaltoja, joita
oppilaitos ei muuten pystyisi tarjoamaan, esimerkiksi syrjaisyytensa tai kokonsa

vuoksi. Etaopiskelussa tulee erityisesti tukea yhteisollisyytta ja oppilaitosyhteison



vuorovaikutusta. Digitalisaation pitaa olla kytkettyna kaikkien eri alojen opetukseen
— se ei saa olla vain joidenkin erityisalojen erikoisuus, vaan digitalisaatio on
tulevaisuudessa lasna ammatissa kuin ammatissa. Sita voidaan hyodyntaa
esimerkiksi opettajien ja opiskelijoiden valisessa kommunikaatiossa tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen jaksoilla, nayttojen toteutuksessa, oman ammattitaidon
kehittamisessa, arjen osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa ja melkein

missa tahansa.

2.7 KANSAINVALISYYS JA MONIKULTTUURISUUS

Kansainvalisyys on ammatillisen koulutuksen perusarvo. Kansainvalinen ja
monikulttuurinen koulutus on valttamatonta nykypaivan Suomessa seka
globaaleilla tyomarkkinoilla. Ymmarrysta monikulttuurisuudesta tulee tarkastella

my0s tyoelamataitona.

Kaikista ammatillisista oppilaitoksista ja koulutusaloilta tulee olla yhdenvertaiset
mahdollisuudet lahtea kansainvaliseen vaihtoon. Taman toteutumiseksi esimerkiksi
opiskelijoiden mahdollisuuksia kehittaa kielitaitoansa tulisi parantaa. Kansainvalisen
tyossa tapahtuvan oppimisen maaraa on lisattava ja opiskelijavaihtoa on
resursoitava siten, etta tyo- ja opiskeluperusteinen matkustaminen on kaikille
opiskelijoille mahdollista. Myos kansainvalisten tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
jaksojen pituutta pitaisi voida saadella opiskelijan tarpeiden mukaan. Ammatillisen
koulutuksen tarjoamia kansainvalisia mahdollisuuksia, kuten kansainvalista
tutortoimintaa ja ystavaoppilaitoksia, on syyta kehittaa valtakunnallisesti ja
EU-tasolla. Ennen vaihtoon lahtoa jokaiselle opiskelijalle tulee tehda asianmukainen

henkilokohtainen opintosuunnitelma.

Suomalaista ammatillista koulutusta nakyvyytta kannattaa edistaa ja viestia
suomalaisten amisten hyvasta menestyksesta kansainvalisissa

ammattitaitokilpailuissa seka jatko-opintokelpoisuuden tuottavasta



korkealaatuisesta ja vetovoimaisesta koulutusjarjestelmasta. Koulutusvienti
vahvistaa ammatillisen koulutuksen kansainvalistymista, ja siita saatavia tuottoja
tulee kayttaa koulutuksen kehittamiseen ja ammatillisen koulutuksen
vahvistamiseen. On tarkeaa varmistaa, etta koulutuksen jarjestajat eivat ryhdy
kilpailemaan toistensa kanssa ulkomaisesta rahoituksesta vaan ratkaisuja tehdaan
keskitetysti. Koulutusviennin tulee perustua myymiseen esimerkiksi toiselle valtiolle

tai ulkomaiselle koulutuksen tuottajalle, ei yksittaiselle ulkomaalaiselle opiskelijalle.

Ammatillisen koulutuksen kansainvalistymiseen niin Suomessa kuin ulkomaillakin
on panostettava esimerkiksi kansainvalisten jarjestojen ja muun kansainvalisen
yhteistyon muodossa. Opiskelijavaihtoon lahteminen edellyttaa riittavaa kielitaitoa.
Ammattiin opiskelevien pitaa pystya kommunikoimaan myos muilla kielilla kuin
aidinkielellaan. Mahdollisuuksia muilla kielilla suoritettavaan opiskeluun tulisi lisata,
ja eri kielten opetustarjontaa lisata seka parantaa. Ulkomailla suoritettu tyossa
tapahtuvan oppimisen jakso voi olla esimerkiksi sujuvan englannin kielen taidon

kehittymisen kannalta ratkaisevaa.



3 Sosiaalipolitiikka - Hyvinvointi ja riittava

toimeentulo turvaavat amisten opiskelukyvyn

3.1 TERVE AMIS ON HYVINVOIVA AMIS

Opiskeluhuollon tulee olla laadukasta, kattavaa ja saavutettavissa asuinpaikasta
riippumatta. Opiskelijahuoltoon paasyn tulee olla esteetonta ja valitonta ja
palveluista on viestittava riittavasti. Ennaltaehkaisevat toimenpiteet, kuten
tyoergonomia ja oppilaitosyhteistyon kehittaminen, tulee sitoa kiinteaksi osaksi
opiskeluhuollon kokonaisuutta. Hyvinvointialueiden on turvattava riittavat

opiskeluhuollon resurssit ja terveyshuolien huomioiminen kokonaisvaltaisesti.

Opiskeluhuollon palveluiden kayttamisesta ei saa koitua opiskelijalle kustannuksia
esimerkiksi matkakustannusten muodossa, eika opiskelijoita tule ohjata maksullisen
yksityisen ja julkisen terveydenhuollon palveluiden piiriin. Lakisaateisten psykologi-
ja kuraattoripalveluiden seka laakarintarkastusten saatavuus on taattava kaikille ja
naille on asetettava maksimiopiskelijamaara. Opiskelijahuollon palveluista tulee
tiedottaa opiskelijoille asianmukaisesti. Hyvan tyoergonomian opetuksen ja
toteutumisen tulee olla osa oppilaitosten arkea ja sen toteutumisesta ei saa koitua
opiskelijoille kustannuksia esimerkiksi tarvittavien varusteiden omakustanteisen

hankinnan tai materiaalimaksujen muodossa.

Yhteisollinen opiskelijahuolto on avainroolissa opiskelijoiden
terveyskayttaytymisessa. Oppilaitoksissa on tehtava suunnitelma
opiskeluterveydenhuollon seka oppilaitoksen terveyden seka turvallisuuden
jarjestamisesta ja niiden toteutumista on seurattava. Oppilaitoksissa on koottava

monialainen asiantuntijaryhma opiskeluterveydenhuollon piirista ja opiskelijoiden



edustus ryhmassa on taattava. Opiskelijat ja perheet on otettava kiinteaksi osaksi

opiskeluhuollon suunnittelua.

Hyvinvointialueiden alueellisissa opiskeluhuollon yhteistyoryhmissa tulee olla
opiskelijoiden ja nuorten edustus esimerkiksi nuorten aluevaltuuston kautta.

Hyvinvointialueiden tulee taata palvelut tasapuolisesti ja lahipalveluina.

Ammattiin opiskeleville on annettava nykyaikaista, laadukasta tutkimustietoon
perustuvaa ja neutraalia seksuaalikasvatusta, jossa huomioidaan sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuus. Opettaja ei saa olettaa opiskelijoiden sukupuolta
ulkonakoon perustuen. Oppilaitoksen liikuntatunteja ei enaa eroteta sukupuolen
mukaan, vaan kaikkien opiskelijoiden sukupuolesta riippumatta tulisi saada
samanlaista opetusta. Opiskelijoita kasvatetaan kuuntelevaan, kunnioittavaan ja
ymmartavaan kaytokseen kaikkia ihmisia kohtaan. Opettajilla on oltava ajantasaiset
tiedot ja taidot kasitella seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvia kysymyksia
opiskelijoiden kanssa. Opiskelijoita tulee kannustaa ottamaan vastuuta omasta ja
opiskelijayhteisonsa hyvinvoinnista. Hyvinvointialueiden tulee tarjota maksuton

ehkaisy kaikille alle 25-vuotiaille nuorille.

Oppilaitosten tulee olla taysin paihteettomia ja taman tulee koskea myos koko
henkilokuntaa. Paihdevalistuksen tulee olla asiantuntevaa, opiskelijoiden elamaa
ymmartavaa ja neutraalia, ja sen tulee kannustaa terveisiin elamantapoihin
tuomitsemisen ja pelottelun sijaan. Paihteiden ongelmakayttoon tulee voida hakea
apua ilman leimaantumista ja avun hakemiseen tulee olla matala kynnys. Opettajia
koulutetaan paihdekasvatuksessa, jotta heilla on uusimmat tiedot ja taidot
jakaessaan tietoa opiskelijoilleen. Opiskelijoita tulee ohjata paihteettomyyteen
esimerkiksi erilaisten kannustimien ja palkintojen tai koko oppilaitosyhteisoa

koskevien kampanjoiden avulla.



Koko oppilaitoksen henkilokuntaa ja kaikkia opiskelijoita tulee tukea ja kannustaa
tupakkatuotteiden, kuten tupakan, nuuskan ja sahkotupakan seka muiden
nikotiinituotteiden, kayton lopettamiseen osana terveellisia elamantapoja.
Yhteisolliset tempaukset kannustavat luopumaan tupakkatuotteista ja osana tata
opiskelijoille tulee tarjota mielekkaita savuttomia vaihtoehtoja valituntien
ajanviettoon. Kaikille opiskelijoille tulee tarjota mahdollisuutta apuun

nikotiinituotteiden kayton lopettamiseksi.

Opiskelijoita on ohjattava terveelliseen syomiseen ja heita tulee osallistaa
oppilaitosten ruokalistojen suunnitteluun. Valipala- ja juoma-automaatteihin seka

oppilaitoksen kahviloihin ja kioskeihin tarvitaan terveellisempia vaihtoehtoja.

3.2 KESKEYTTAMISEN EHKAISY JA RITTAVA TUKI

Keskeyttamista voidaan vahentaa tarjoamalla opiskelijoille yksilollisempia
opintopolkuja, jotka perustuvat henkilokohtaiseen ja joustavaan ohjaukseen.
Samalla tulee mahdollistaa vertaistukea tarjoavien opiskeluryhmien
muodostuminen. Opinto-ohjauksessa on pyrittava aidosti tasa-arvoiseen
vuorovaikutukseen opiskelijoiden ja henkilokunnan valilla, jossa opiskelijaa ei
pelkastaan kuulla vaan myos autetaan toteuttamaan henkilokohtaisia tavoitteitaan.
Tasa-arvoinen kohtaaminen on erityisen tarkeaa etsivassa nuorisotydssa, jossa
pyritaan tuomaan nuoria takaisin opintojen ja tyoelaman pariin. Oppilaitosten tulee
pyrkia ehkaisemaan opiskelijoiden syrjaytymista yhteiskunnasta. Erityista tukea
tarvitseville opiskelijoille tulee aina taata mahdollisuus opiskeluun yhdessa muiden
kanssa riittavan tuen avulla. Soveltuvien tyopaikkojan saatavuuteen tulee kiinnittaa
erityista huomiota ja opiskelijoiden tulee saada tarpeeksi tukea tyoelamassa

tapahtuvan oppimisen osalta. Oppilaitosten tulee kouluttaa henkilokuntaansa



erilaisten tukimuotojen tarjoamisessa ja tehda yhteistyota ammatillisten

erityisoppilaitosten kanssa tukimuotojen kehittamiseksi ja hyodyntamiseksi.

3.3 AKTIIVINEN AMIS ON HYVINVOIVA AMIS

Opiskelijoiden liikunnallisuutta ja ennen kaikkea tyohyvinvoinnin seka
tyoergonomian tuntemusta on lisattava ja ne on otettava osaksi niin liikunnan ja
terveystiedon kuin ammattiaineidenkin opetusta. Liikuntaa ja mahdollisuuksia
vapaaehtoiseen liikkumiseen tulee lisata ammatillisissa oppilaitoksissa.
Saannollisesta ja ymparivuotisesta liikkkumisesta on tehtava olennainen osa
opiskelijoiden arkea; se edistaa opiskelijan jaksamista opiskeluaikana ja myohemmin
tyoelamassa. Oppilaitoksen tulee kehittaa tapoja, joilla vahennetaan opiskelijoiden
pitkajaksoista istumista tunneilla. Liikkuva amis -toiminta on laajennettava kaikkiin

oppilaitoksiin.

Opiskelijoille tulee tarjota mahdollisuus maksuttomiin harrastuksiin ja vapaa-ajan
viettoon asuinpaikasta riippumatta tarjoamalla tasapuoliset mahdollisuudet
tutustua opiskelukaupungin kulttuuritarjontaan ja maksuttomaan liikuntaan.
Kulttuuri- ja lilkkuntapalveluiden tulee olla maksuttomia tai vahintaan edullisia, niin
etta jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta riippumatta.
Liikuntatunneilla opiskelijoiden tulee voida vaikuttaa siihen mita lajeja
lilkuntatunneilla harjoitellaan. Nain lilkunta olisi mielekkaampaa ja omalle alalle
sopivampaa. Opintoihin tulee kuulua vapaaehtoisia liikkuntakursseja, joista
myonnetaan osaamispisteita. Hyotyliikuntaan tulee kannustaa osana oppilaitoksen
arkea ja opiskelijoille tulee tarjota viihtyisia ja aktiivisuuteen kannustavia
ulkoilualueita seka taukotiloja. Oppilaitosten tulee tarjota mahdollisuuksia matalan
kynnyksen liikuntaharrastuksiin. Harrastustakuun tulee toteutua kaikissa Suomen

kunnissa.



3.4 OPISKELIJAKUNNAT JA OPPILAITOSYHTEISO

Opiskelijoiden ja henkilokunnan tulee olla samanarvoisia, ja opiskelijoita on
kannustettava ja osallistettava mukaan parantamaan oppilaitoksen turvallisuutta,
muun muassa opiskelijahuoltosuunnitelmaa ja jarjestyssaantoja kehitettaessa.
Nykymuotoinen, yksilollisempi ammatillinen koulutus edellyttaa, etta
ryhmayttamiseen ja opiskelijoiden osallistamiseen on panostettava entista
enemman lapi opintojen. Opettajille tulee tarjota naihin taitoihin liittyvaa koulutusta
nykyista enemman. Koulutuksen jarjestajien on varmistettava, etta
opiskelijakuntatoiminnalle on riittavasti tukea ja resursseja. Opiskelijakunta- ja
tutortoimintaan panostamisen tulee olla osa niita kriteereja, joilla oppilaitosten
toimintaa arvioidaan. Opiskelijakunta- ja tutortoiminnasta tulee antaa

osaamispisteita ja tata varten tulee laatia valtakunnallisesti yhteisia malleja.

Opiskelijoiden osallisuuden lisaaminen parantaa oppilaitosten ilmapiiria,
toimivuutta, opintomenestysta ja lapaisya. Oppilaitoksissa on otettava kayttoon
osallistavan budjetoinnin kaytanto, jossa opiskelijat ovat mukana.
Oppilaitosdemokratiaa eli opiskelijoiden kokonaisvaltaista osallistumista tulee
kehittaa ottamalla opiskelijat mukaan kaikkeen oppilaitosta koskevaan
paatoksentekoon. Opiskelijoiden osallisuuden tulee olla koko oppilaitoksen
opiskelijoita edustavaa ja edustajien tulee vaihtua saannollisin valiajoin.
Oppilaitoksen kaiken paatoksenteon tulee olla lapinakyvaa ja kaikkien
ymmarrettavissa ja arvioitavissa. Taman vuoksi oppilaitoksissa tulee olla matalan
kynnyksen osallistavaa toimintaa kuten esimerkiksi opiskelijafoorumeita yhteisten
asioiden lapikaymiseen. Oppilaitoksen tulee seurata saannollisesti
oppilaitosdemokratian toimivuutta. Oppilaitosdemokratian tulisi olla osa

opiskelijapalautetta ja vaikuttaa ammatillisen koulutuksen rahoituskriteereihin.

Turvallisuuden tunne syntyy opiskelijoiden ja henkilokunnan valisesta

luottamuksesta seka yhteisymmarryksesta, joita tulee oppilaitoksissa vahvistaa.



Esteettomyys tulee huomioida oppilaitosten arjessa, ja yhdenvertaisuutta estavia
rakenteellisia, asenteellisia ja fyysisia tekijoita tulee poistaa. Turvallisessa
opiskeluymparistossa kunnioitetaan kaikkien seksuaalista ja muuten fyysista seka
henkista koskemattomuutta. Opiskelijoita tulee osallistaa turvallisten tilojen
suunnitteluun. Oppilaitoksissa tulee olla nollatoleranssi seksuaaliselle hairinnalle ja
muulle kiusaamiselle ja opiskelijoilla tulee olla tiedossa, miten tallaisissa
tapauksissa toimitaan. Lisaksi oppilaitosten tulee toimia aktiivisesti rasismin,
vakivallan ja seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi. Normikriittisyydesta on tehtava
ammatillisen koulutuksen opetuksellinen perusta. Opetushenkilokunnalle tulee
tarjota valmiuksia ymmartaa seka tunnistaa, miten normit vaikuttavat
oppilaitoksissa. Koulukiusaamiseen ja opiskelijoiden jaksamisongelmiin puututaan
kaikista tehokkaimmin ennaltaehkaisylla, kuten tehokkaalla ryhmaytymisella heti
opintojen alussa ja niiden aikana. Oppilaitokset julistetaan hairinnan ja kiusaamisen
nollatoleranssialueiksi. Yhteisollisen hyvinvoinnin yllapitaminen on jokaisen
oppilaitosyhteisoon kuuluvan vastuulla, ja kaikkien tulee puuttua kiusaamiseen sita
havaitessaan. Ulkopuolisuuden tunnetta vahennetaan tekemalla
opiskelijahyvinvoinnista selkea yhteisollinen tavoite. Kaikille opiskelijoille tarjotaan
yhdenvertaisuuskoulutusta, ja hairinta- ja kiusaamistapauksiin puututaan aina.
Kaikkiin oppilaitoksiin asetetaan helposti lahestyttavia, tasa-arvoisia ja
yhdenvertaisia yhteyshenkiloita opiskelijoiden ja opettajien joukosta, joihin

opiskelijat voivat olla yhteydessa hairinta- ja kiusaamistapauksissa.

Omien kansalaisoikeuksien- ja velvollisuuksien tiedostaminen on tuotava lahemmas
opiskelijoita, jotta he innostuvat yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta. Opettajia tulee
kouluttaa ja tiedottaa paremmin opiskelijakunta- ja tutortoiminnasta. Oppilaitosten
tulee kannustaa opiskelijoita aktiiviseen kansalaisuuteen muun muassa
osallistumalla nuoriso- ja kansalaisjarjestojen seka ammattiliittojen toimintaan ja
paikalliseen paatoksentekoon. Laadukas vertais- ja tutortoiminta on turvattava ja

niiden kehittamisesta on tehtava prioriteetti oppilaitoksille. Vertais- ja



tutortoimintaan liittyvia hyvia kaytantoja on kerattava yhteen ja levitettava. Lisaksi
osana aktiivista kansalaisuutta ammattiin opiskelevien tyoelamatietoisuutta
tydelaman oikeuksista ja velvollisuuksista on kasvatettava. Adnestysikaraja tulisi
laskea 16 vuoteen kaikissa kunta-, maakunta-, eduskunta, euro- ja
presidentinvaaleissa seka kansalais- ja kuntalaisaloitteissa. Oppilaitosten tulee
kannustaa opiskelijoita lahtemaan mukaan yhteiskunnalliseen aktiivisuuteen ja
vaikuttamistoimintaan. Oppilaitoksissa on hyva olla vastuuhenkilo, jolta saisi tietoa
yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta. Lisaksi tama henkilo voi informoida

oppilaitoksissa erilaisista poliittisista jarjestoista ja poliittisesta toiminnasta.

3.5 TASA-ARVO JA HAIRINTAAN PUUTTUMINEN

Kaikkien oppilaitosten tulee olla rasismista ja syrjinnasta vapaita alueita, ja
opiskelijoiden yhdenvertaisuuden tulee olla osa kaikkien oppilaitosten
perusperiaatteita. Opiskelijoita on kasvatettava olemaan kiinnostuneita
ymparoivasta maailmasta ja sen tapahtumista. Tasa-arvon tulee nakya kaikessa
oppilaitosten toiminnassa ja asiaan tulee kiinnittaa erityista huomiota
sukupuolittuneilla aloilla. Opiskelijoita ei tule koskaan arvioida tai arvostella
perustuen ikaan, sukupuoleen, seksuaalisuuteen, ulkonakoon, aidinkieleen,
uskontoon tai muuhun taustaan vedoten ja kaikkeen syrjintaan naihin liittyen tulee
puuttua. Opettajia ja muuta henkilokuntaa tulee kouluttaa ja tukea tallaisiin
tilanteisiin puuttumisessa ja niissa tukemisessa. Opiskelijoille tulee olla selkeaa

miten toimia mahdollisissa ongelmatilanteissa.



3.6 OPISKELIJAN TOIMEENTULO JA ASUMINEN

Opiskelijat tulee ottaa osaksi sosiaaliturvauudistusta ja ammatillisten opiskelijoiden
toimeentuloa tulee tarkastella kokonaisuutena, ei erillisina tukimuotoina. Opiskelijan
sosiaaliturvaa tulee yksinkertaistaa ja byrokratiaa seka kannustinloukkuja tulee
purkaa. Opintorahan korottaminen on ensisijainen tapa vahvistaa opiskelijoiden
toimeentuloa. Opintotuen tulorajoja tulisi kohtuullisesti nostaa. Opiskelijan on
pystyttava keskittymaan opiskeluun taysipaivaisesti. Opiskelijoiden on voitava tulla
toimeen ilman, etta he joutuvat turvautumaan lainaan, vanhempiensa tukeen tai
tyontekoon. Yksin asuvien opintotukea saavien alaikaisten opintotuen maara ei tulisi
rippua vanhempien tuloista. Toimeentulotuen saamiseksi ei tulisi velvoittaa
nostamaan opintolainaa. Opintolainahyvitys tulisi ulottaa myds toiselle asteelle.
Pidemmalla aikavalilla lainan osuutta opintotuesta tulisi laskea ja opintorahaa
korottaa. Kaikilla opiskelijoilla tulee olla oikeus taysipaivaiseen opiskeluun

opintotuen turvin. Oppisopimusopiskelijat on saatettava opintotuen piiriin.

Aikuiskoulutustuella ja tyottomyystuella opiskelun tulee olla mahdollista
joustavasti ja tarpeeksi pitkaan tutkinnon suorittamisen kannalta. Nykyista

tyossaoloehtoa aikuiskoulutustuessa tulee keventaa.

Maksuttoman toisen asteen toteutuksessa on varmistettava, etta opiskelu on
aidosti maksutonta opiskelijoille. Maksuttomuuden tulee kattaa kaikki opintoihin
liittyvat materiaalit, esimerkiksi opintoihin vaadittavat tietotekniset valineet.
Materiaalien tulee olla joustavasti opiskelijoiden kaytettavissa. Kaikki koulutukseen
liittyvat maksut ja kustannukset on ilmoitettava koulutukseen hakemisen
yhteydessa. Opiskelijoilta ei saa peria lukukausimaksuja, ja koulutuksen jarjestajan

tai tyopaikan on kustannettava tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa tarvittavat



ajo- ja tyoturvallisuuskortit. Myoskaan ETA:n tai EU:n ulkopuolelta tulevilta

opiskelijoilta ei tule peria lukukausimaksuja.

Joka puolella Suomea pitaa olla mahdollisuus opiskeluun laadukkaassa
ammatillisessa koulutuksessa. Suppea joukkoliikennetarjonta ja koulutuksen
keskittaminen kasvualueille eivat saa maarittaa opiskelijoiden mahdollisuuksia
paasta opiskelemaan haluamaansa alaa. Oppilaitosten tarjoamia asuntoloita tulee
tukea riittavasti ja asuntoloissa tulee olla mahdollisuus asua myos viikonloppuisin.
Asuntolapaikkaa tulee voida hakea myos silloin, kun opiskelija opiskelee
oppilaitoksessa vain tietyn opintokokonaisuuden. Kuntien on lisaksi tarjottava
kohtuuhintaista opiskelija-asumista seka opiskelijoille edullista joukkoliikennetta, ja
tulevaisuuden tavoitteena on tehda siita maksutonta FRANK-opiskelijakortilla
esimerkiksi kaupunkiliikenteen sisalla tai vahintaankin koulumatkojen osalta. Lisaksi
koulumatkatuen myontamisehtoja on selkeytettava ja tuen on oltava saatavilla koko

opiskeluajan. Tuen on oltava joustava.

3.7 TYOURA JA YMPARISTO

Tyoelakejarjestelman perusta sailytetaan nykyisellaan ja elakejarjestelman
rahoitusta kasitellaan aina kokonaisuutena. Taitettu indeksi sailytetaan.
Suomalaisen elakejarjestelman vakiintunut ja tunnustettu asema Euroopan
Unionissa varmistetaan. Nuoret otetaan mukaan tekemaan elakepaatoksia, jotta
turvataan sukupolvien valisen ketjun jatkuminen ja jarjestelman uskottavuus.
Kaikesta tehdysta tyosta tulee karttua elaketta. Elakejarjestelman kestavyys
turvataan pitamalla elakemaksut Elaketurvakeskuksen pitkan aikavalin laskelmien
mukaisella tasolla, jotta elakkeiden taso voidaan sailyttaa nykyisen suuruisena.

Poikkeuksellisen kuormittaville tyourille tulee luoda vaylia jaada elakkeelle



joustavasti esimerkiksi uudelleen arvioimalla tyokyvyttomyyden ja

osatyokyvyttomyyden.

Ilman elinkelpoista maapalloa meilla ei ole ammatillista koulutusta, jota puolustaa.
Siksi SAKKI| on mukana eturintamassa torjumassa ilmastonmuutosta ja edistamassa
kestavaa kehitysta. Ajattelemme globaalisti ja toimimme paikallisesti ympariston
puolesta. Opetuksessa kestavan kehityksen teemojen tulisi nakya lapileikkaavasti
kaikissa opetuksen sisalloissa ja opetuksen jarjestamisessa. Oppimaterialiaalien
tulee silti olla tarkoituksenmukaisia ja huomioida erilaiset oppimistavat, esimerkiksi
se etta digitaaliset oppimateriaalit eivat sovi kaikille, eli opiskelijoilla pitaisi olla

oikeus myos paperiseen materiaaliin.



