Yhdenvertaisuusohjesaanto

Hyvaksytty SAKKIn hallituksen kokouksessa 29.8.2018

Mikaan yhteiso ei ole koskaan taysin yhdenvertainen, siksi yhdenvertaisuuden eteen pitaa tehda
jatkuvasti toita. SAKKI on osa opiskelijaliikettd, jonka vuoksi olemme myos erityisen sensitiivisia
omalle toiminnallemme. Haluamme herattaa talla ohjesaannolla keskustelua niin SAKKIn kuin koko

yhteiskunnankin normeista ja hiljaisista rakenteista, jotka vaikuttavat yhteisojen toimintaan.

SAKKIlla on kaksi hairintayhdyshenkiloa, joihin toimijat voivat olla yhteydessa kohdatessaan hairintaa

tai syrjintaa. Hairintayhdyshenkiloilla on vaitiolovelvollisuus.

Jokaisella SAKKIn toimintaan osallistuvalla on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja maaritella itse omat

rajansa.

SAKKI pyrkii aktiivisesti tunnistamaan, tekemaan nakyvaksi ja purkamaan toimintaansa vaikuttavia

normeja.

Rasismia, seksismia, homo- ja transfobiaa ei hyvaksyta SAKKIn toiminnassa ja siihen puututaan. Toisten
toimijoiden syrjiminen ian, sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun, uskonnon, etnisen
taustan, kielen, seksuaalisen suuntautumisen tai fyysisen tai psyykkisen toimintakyvyn perusteella on
SAKKIssa kiellettya.

Ei tarkoittaa ei: toisen henkilokohtaisia rajoja on kunnioitettava niin fyysisesti kuin henkisestikin.

SAKKIn toiminnassa huomioidaan erilaiset toimijat ja tapahtumat jarjestetaan niin, etta kaikilla on

tosiasiallinen mahdollisuus osallistua niihin.



